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VISTO: El Informe N° 345-2014-GOBREG.HVCA/CEPAD, con Proveido
N 1047744, y demas documentacion adjunta en ciento treinta y sicte (84) folios utiles; v,

CONSIDERANDO:
Que, del Informe N° 345-2014-2014-GOBREG.HVCA/CEPAD, emitido por

la- Comision Fspecial de Procesos Administrativos Disciplinarios  del  Gobierno  Regional de
Huancavelica, concerniente a “PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LA EJECUCION DE
PRESUPUESTO DEL DECRETO DE URGENCIA N°  058-2011-EN EL

IPILPICHACA (ABRIL -2012)”. teniendo como precedente documentario el Informe N°© 345-
7 2014/ GOB.REG.HVCA/CEPAD/de fecha 17 de Diciembre del 2014, mediante el cual la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica comunica
al Presidente Regional, sobre las faltas disciplinarias cometidas por ¢l involucrado Arquitecto Marco
Antonio Arizapana Almonacid y otros, expediente de apertura mediante Resolucion Gerencial General
Regional N° 731-2013/GOB.REG-HVCA/GGR, del 06 de agosto del 2013;

) Que, conforme a los cargos existente en el expediente de apertura del presente
i proceso, se evidencia que de acuerdo a lo dispuesto mediante Decreto de Urgencia N° 058-2011, ha sido
depositado y/o transferido como responsable, al médico nombrado, Carmona Pizarro Francisco
Guillermo, el monto total de SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA CON 00/100
NUEVOS SOLES (S/. 77,940.00) en su Cuenta de ahorro del Banco de la Nacion N 4041081177, para
el mantenimiento de los Establecimientos de Salud de Pilpichaca, San Felipe v Santa Inés; de lo senalado;

PILPICHACA, Categoria I-3, Responsable: rancisco Guillermo Carmona Pizarro, monto asignado S/.
32,300.00 Nuevos Soles.
SANTA INES, Categoria I-2, Responsable: Francisco Guillermo Carmona Pizarro, monto asignado S/.
22,820.00 Nuevos Soles.
SAN FELIPE, Categoria [-2, Responsable: Francisco Guillermo Carmona Pizarro, monto asignado S/.
22.820.00 Nuevos Soles.

Que, con relacion al descargo presentado por el procesado Francisco Guillermo
=ltmona Pizarro, advierte que efectivamente ha recepcionado el monto total de S/. 77,940.00 Nuevos

HVCA/GSDY/UORSH, de fecha 24 de febn:c:to del 2012, ha sido ROTADO, a partir del 01 de marzo
del 2012, al HOSPITAL DE HUAYTARA, por necesidad de servicio, en donde ha cumplido con prestar
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2013; asi como mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N® 048-2014/GOB.REG-HVCA/GSR-
H/G, de fecha 06 de marzo del 2014, viene prestando sus servicios como médico Cirujano en el Hospital
de FHuaytara, hasta la actualidad; al verse destasado no pudo ejecutar el trabajo de mantenimiento de los
tres establecimientos de: Pilpichaca, Santa Inés y San Felipe; motivo por lo que ¢l indicado médico
Francisco Carmona Pizarro, decide entregarle ¢l monto de S/. 77,940.00 Nuevos Soles a M.C. Jorge
Enrique Torres Melgar, Jefe de la Micro Red de Pilpichaca, por cuanto va no contaba con ningin vinculo
laboral en el Centro de Salud de Pilpichaca, acreditando dicha entrega del monto dinerario con una copia
debidamente firmada por el Médico con CMP. 52734 Jorge Enrique Torres Melgar, en la ciudad de Ica
con fecha 17 de febrero del 2012; para que prosiga con la ¢jecucion del trabajo de mantenimiento de los
' establecimientos de salud, en el mes de marzo del 2012;

Que, por otro lado teniendo en consideracion el Informe N°© 100-2012-
GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA/DESP-DSS-JOIGT, cotriente a fojas 23 v 24, emitido por el Jefe
de la Oficina de Infraestructura de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, senala objetivamente
que la Transferencia y Ejecucion de gastos del mantenimiento de Infraestructura v Equipamiento,
referente al Decreto de Urgencia N° 058-2011, destinado a los Establecimientos de Salud de Pilpichaca,
N San Felipe y Santa Inés, consignado como responsable a CARMONA PIZARRO FRANCISCO
GUILLERMO, ha sido entregado el Informe Final, sin observacion alouna;

Que, mediante Informe N° 203-2012-]M IRP/UORSH-DIRESA-HVCA, de
fecha 24 de julio del 2012, el senor | orge Enrique Torres Melgar, Jefe de la Micro Red de Pilpichaca,
comunica al Jefe dela Red de Salud de Huaytara, haber recibido de parte del Médico IFrancisco Guillermo
Carmona Pizarro, ex Jefe de la Micro Red de Pilpichaca, la suma de S/. 77,940.00 para el mantenimiento
de los Establecimientos de Salud de Pilpichaca, San Felipe y Santa Inés, por cuanto que habria sido rotado
al Hospital de Huaytard;

Que, Segun el descargo del M.C. Jorge Enrique Torres Melgar el dia 11 de abil
del 2012 le entrega de la suma de S/. 45,000.00 nuevos soles, al Arq. Marco Antonio Arizapana
Almonacid para asistencia técnica para el mantenimiento de los establecimientos de salud, manifestando
que €l no contaba con el tiempo para venir a realizar las acciones que correspondia al mantenimiento,
debido a que él se encontraba bastante ocupado con las labores asignadas como jefe de la Micro Red de
Pilpichaca; y que los materiales para el mantenimiento de los establecimientos de salud, tenfan que ser
Mquiridos en Huancavelica o Ayacucho y que ¢l mencionado Decreto de Urgencia no habia asignado
Jfesupuesto para el pago de vidticos para el personal que tenfan que ejecutar el mantenimiento de los
stablecimientos de salud.

Que, segun el descargo del Arq. Marco Antonio Arizapana Almonacid, debido a
a exigencia del cronograma del Decreto de Urgencia N® 058-2011; por cuanto que el equipo de
MW fraestructura visitd el micro redes de Huaytara y Castrovirreyna, para brindar Asistencia Técnica, con
finalidad de agilizar las ejecuciones presupuestales, los cuales tienen plazos definidos para su ejecucion.

or lo tanto niega y contradice en todos sus extremos las imputaciones, existentes en la apertura del

e
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presente proceso, debido a que nunca participd ni realizé ninguna contrata con los referidos
establecimientos de salud, menos con el profesional M.C. Jorge Enrique Torres, puesto que participé
Unicamente por ser nexo, por suplica entre el M. C. Jorge Enrique Torres v el Proveedor, apoyo brindado
de buena fe orientando a todos los Establecimientos beneficiados con el Decreto de Urgencia N°® 058-
2011, a fin de que se ejecute los trabajos de mantenimiento con la calidad y la prontitud que ameritaba el
caso; segun afirma el Arq. antes mencionado realiz6 su trabajo de manera honesta, transparente en
ml\mgmrd'\ de los intereses del F\‘t’ldo dando ﬂ‘%i\‘L‘GﬂCiﬂ técnicq In()l]it()l'i‘/ﬂﬂdo y que los

nonto que le fue cntlegndo fue para el pago a Ll tcnctmm, que adeudaba de la compra de lllﬂtellﬂleb de
construccion, flete y otros enseres propios para el mantenimiento: el cual no demuestra objetivamente
que haya sido el encargado del mantenimiento de los establecimientos de salud de Pilpichaca, Santa Inés,
San Felipe. No existe ningtin tipo de documentos que le relacionen en el proceso de mantenimiento, para
la apertura del presente proceso administrativo disciplinario, como son la elaboracion de fichas téenicas
(Formatos: 1; 2y 3 del D.U. 058-2011) Formatos de Rendicion de cuentas. Por orro lado, sefiala que el
Jefe de la Unidad de Infraestructura, como responsable de la Coordinacion del 1.U. N° 058-2011,
presento el Informe N°® 100-2012/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/DESP-DSS-JOIGT, de fecha
07 de noviembre del 2012, del que se observa en los folios 23 v 24 que los Establecimientos de Salud de
Pilpichaca, Santa Inés y San Felipe, la rendicion se encuentra saneada;

Que, sobre la responsabilidad imputada a Jorge Enrique Torres Melgar, Ex

Jefe de la Micro Red Pilpichaca, el procesado no ha cumplido con presentar su descargo pese haber sido

debidamente notificado mediante Memo N° 346-2013/GOB.REG.HVCA/PR-SG. conforme se

*)  advierte del Libro de Notificaciones de la Secretaria General del Gobierno Regional; por lo que existiendo

cwf{?V/ la aplicacién del derecho, “DONDE EXISTE UNA MISMA I\A\ZON, EXISTE UN MISMO

\ij&\;f/’) DERECHO, por cuanto que dicha aplicacion de analogias se debe tener en cuenta, para poder aplicar las
sanciones que le corresponda;

Que, la Conusion Disciplinaria tiene plena conviccion que dicha negligencia
constituye una falta leve por no ser diligente en el cargo encomendado, llevar adecuadamente y respetar

los mecanismos que establece la Ley. Por las consideraciones expuestas, para la imposicion de las
sanciones correspondientes sobre los hechos objetivamente demostrados, ha teniendo en cuenta previa
a su recomendacion la observancia del Principio de Razonabilidad, que es garantia del debido
procedimiento que se considera en la determinacion de la sancion, bajo los elementos que garantiza su
aplicabilidad, proviniendo normativamente del inciso 1.4 del Articulo IV (principios del procedimiento
administrativo) Ley N 27444, que seiala: Principio de Razonabilidad, las decisiones de la autoridad
administrativa cuando creen obligaciones califiquen infracciones, impongan sanciones, establezcan
"-Kﬁfiﬁ“% restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y
; manteniendo la debia proporcion entre los medios a emplear y los fine piblicos que debe tutelar, a fin de
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que respondan a lo estrictamente necesnrio para la satisfaccion de su cometido™; n‘licnrms que en materia
sancionatoria se prevé en el inciso 3) del articulo 230° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, que senala: ¢ R’ILOll’lblhd’ld Lls autoridades deben prever que la comisién de la
conducta sa s'mmonqbk no resulte mas.

infractor; para cumplir las normas infringidas o y
asumir la sancién”; asi como que la delumimcton de sancion se considera criterios como la existencia o
no, de imtencionalidad del perjuicio causado, las circunstancias de la comisién de la infraccion v la
repeticion en la comision de infraccion. Este principio reporta una garantia de proteccion de la
uwbitrariedad en el hecho en que se oriente evitar el exceso de punicion atendiendo el derecho
bostitucional a la igualdad, en la medida que esta implica la posibilidad de ser tratados de forma igual
1te <1thc1ones suml’uei s la neu:md'ld dlstmm 'mt(‘ Lu(unsr,mcm\ agravantes o atenuantes. Asimismo

1’1 10%1)011R,11)1hd,1d h’lH'ld’l dc loq tunc1on'ulo< 1mphc,1(]os que incurtieron en nwrho( ncia l_’)LICStO que 1o
han justificado fidedigna y objetivamente las imputaciones descritas, concret and(.m. simplemente a
realizar un juego de palabras, sin que realmente hayan aplicado las normas legales conforme corresponda;
)or lo que no atentia sus responsabilidades, lo cual deviene en negligencia en ¢l desempeno de sus

Que, la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el andlisis de los hechos antes descritos y merituado
los precedentes documentarios como sustento material, por lo que concluye que el Arq. MARCO
ZiEson,  ANTONIO ARIZAPANA ALMONACID, Ex jefe de la Oficina de Infinestructura de In DIRESA-
HVCA; asi como al St. JORGE ENRIQUE TORRES MELGAR, Ex Jefe de Micro Red de Pilpichaca,
han incurrido en falta administrativa disciplinaria en el ejercicio de sus funciones solidariamente, habiendo
advertido en su totalidad que ha existido negligencia; en cuanto al implicado  FRANCISCO

SEsom %7 GUILLERMO CARMONA PIZARRO, Ex Jefe de la Micro Red de Pilpichaca, debido a que ha sido
\.‘, ; \/A

rotado al Hospital de Huaytard, no se encuentra ninguna evidencia documentada de la responsabilidad
de la cual se ha comprendido al indicado proceso, quien ha cumplido con entregar ¢l monto total de S/.
77,974.00 Nuevos Soles, al M.C. Jorge Enrique Torres Melgar, por haber sido rotado al Hospital de
Huaytara; motivo por el cual no existe responsabilidad contra el indicado procesado, correspondiendo
sea absuelto.

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remunetaciones del Sector Pablico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;

Estando alo recomendado por la Comision Especial de Procesos Administrativos

“EG'O/‘M(& Pisciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;

72
% Con la visacion de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de
“Giai A g?,’

N
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Asesoria Juridica y la Secretatia General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion Politica del
Perd, Ley N® 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N 27867: Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de AMONESTACION
\ ESCRITA, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:
‘ e Arq. MARCO ANTONIO ARIZAPANA ALMONACID, Ex jefe de la Oficina de Infraestructura
de la DIRESA-HVCA.
e Sr. JORGE ENRIQUE TORRES MELGAR, Ex Jefe de Micro Red de Pilpichaca

ARTICULO 2°.- ABSOLVER de los cargos imputados a: FRANCISCO
GUILLERMO CARMONA PIZARRO, Ex Jefe de la Micro Red de Pilpichaca, por las

ARTICULO 3°- ENCARGAR 2 la Direccién Regional  Salud  de
Huancavelica y a la Gerencia Sub Regional de Huaytara, a través del érgano competente, el
cumplimiento de la presente Resolucion e inserte en el Legajo Personal de los sancionados que
corresponda, como demérito.

ARTICULQ 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la
yptian | Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios vy (f)rgnnos competentes del
s e Y Gobierno Regional de Huancavelica, la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, Gerencia
Sub Regional de Fluaytara e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

WHF/djd






